
Qualitätsbeauftragter des Managements (m/w/d) 

Als mittelständisches Industrieunternehmen mit Sitz in Porstendorf, im Herzen 

Thüringens, sind wir für eine Vielzahl von Unternehmen auf der ganzen Welt als 

Hersteller und Verarbeiter von hochwertigem Graukarton tätig. Zu unseren Kunden 

gehören unter anderem mittelständische sowie Groß-Unternehmen aus ganz Europa, 

Saudi-Arabien, China und der Türkei. Unser ständig wachsendes Verständnis für die 

verschiedensten Anwendungsbereiche unserer Kunden macht uns dabei zu einem 

wertvollen Partner. 

Aufgaben/Tätigkeiten:       

 Sorgfältige Durchsetzung, Überwachung und Weiterentwicklung unserer  

 Qualitätsmanagementsysteme (ISO9001, ISO22000, ISO 14001, ISO 50001, 

HACCP, BRCE, FSC) 

 Präzise Überwachung und Auswertung der Kennzahlen und Ziele aus dem 

integrierten  

 Managementsystem 

 Verfolgung der Korrekturmaßnahmen und Verifizierung von deren Wirksamkeit 

 Präzise Planung und Durchführung interner sowie externer Audits sowie 

Schulungen im  

 Zusammenhang mit den Managementsystemen  

 Umweltbeauftragung: Sicherstellung der in den relevanten Gesetzen 

festgelegten Verpflichtungen 

 Überwachung der Eingangs-, Fertigungs- und Endkontrollen sowie 

Prüfmittelüberwachung 

 Umweltbeauftragung: Sicherstellung der in den relevanten Gesetzen 

festgelegten Verpflichtungen 

 Verlässliche Organisation und Leitung Prävention- und Krisenstabes 

Ihr Profil:                   

 Mehrjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement  

 Quereinsteiger mit technischem Verständnis sowie ausgeprägten 

Qualitätsdenken sind willkommen 

 Praxis- und zielorientiertes Arbeiten sowie Ausgeprägtes Qualitäts-, Sicherheits- 

und  

 Kostenbewusstsein 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Gute englische Sprachkenntnisse in Schrift und Wort 

Ihre Perspektive:     

 Mitarbeit in einem offenen, integrativen und dynamischen Team  

 Eine unbefristete Festanstellung sowie leistungsgerechtes Gehalt mit 

zusätzlichen Prämien 



 Individuelle Entwicklungs- sowie Aufstiegsmöglichkeiten in einem 

zukunftsfähigen und  

 familiär geführten Unternehmen 

 Kostenfreie Arbeitskleidung und Parkplätze 

 Kaffee, Tee und Wasser satt 

 


